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Nr. 1955 din 3 noiembrie 2020

ANUNT

Scoala Gimnaziali Luna de Sus. cu sediul in localitatea Luna de Sus, str. Principald, nr. 369,

judetul Cluj, organizeaza in data de 25 noiembrie 2020, ora 9:00:

CONCURS

pentru ocuparea funciiei contractuale vacante, pe perioadd nedeterminata,

MUNCITOR DE INTRETINERE

Probele stabilite pentru concurs sunt:
» Selectia dosarelor de inscriere la concurs
» Proba scrisd
» Proba practica

» Interviul

Locul desfasurarii probelor de concurs este Scoala Gimnaziald Luna de Sus.

Concursul se va organiza conform calendarului urmétor:

Activitdfi desfdsurate Data Interval orar
Depunerea dosarelor de concurs la secretariatul scolii 03-16.11.2020  13:00-15:00
Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs 17.11.2020  Dupa ora 13:00
Afigarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor 18.11.2020 9:00
Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 18.11.2020 9:00-15:00
.Aﬁagarea solufiondrii contestatiilor 19.11.2020 13:00
Sustinerea probei scrise 25.11.2020 9:00 -10:30
Afisarea rezultatelor probei scrise 25.11.2020 11:00
Depunerea contestatiilor in urma probei scrise si solufionarea acestora 25.11.2020 11:00-11:30
Sustinerea probei practice 25.11.2020 11:30 -12:00
Afisarea rezultatelor probei practice 25.11.2020 12:15
Depunerea contestafiilor in urma probei practice si solutionarea lor 25.11.2020 12:15-12:30
Sustinerea interviului de catre candidatii declarafi admisi in urma probelor ~ 25.11.2020 12:30 - 13:00
Afigarea rezultatelor interviului 25.11.2020 13:30
Depunerea contestatiilor in urma interviului 25.11.2020 13:30-14:00
Afigarea rezultatelor finale 25.11.2020 14:30



Ministerul Educatiei i Cercetiirii
Inspectoratul Scolar Judetean Cluj
Scoala Gimnaziald Luna de Sus
[=] str. Principald, nr. 369, Luna de Sus, com. Floresti, jud. Cluj
0264 266622 £27 sclunadesus@yahoo.com

= 0264 266622 QE‘;' wwi.scoalalunadesus.eu

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplincasca

urmitoarele conditii generale conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotérdrea Guvernului

nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile i completérile ulterioare:

Conditii generale :

o si fie cetdfean romén sau cetifean al altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apar{indnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

o sii cunoascd limba roména, scris si vorbit;

o s aibd vArsta minima reglementatd de prevederile legale;

o si aibd capacitate deplind de exercitiu;

o sd aibi o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

o si indeplineasci conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

o si nu aibi condamnari definitive pentru sivarsirea unor infracfiuni contra umanitafii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea justifiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intenfie, care ar face-o incompatibild cu

exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs §i a ocupdrii funcfiei contractuale sunt:
- studii: medii, specifice postului (minim gcoald profesionala sau studii medii tehnice) ;
- vechime in specialitatea postului minim 3 ani;
- deprinderi si abilitéti practice in:
> mentenanta instalaiilor de apd curentd, tehnico-sanitare si de gaze naturale;
» executarea lucrérilor de zugraveli, vopsitorii §i reparatii in constructii;
» mentenanta instalatiilor electrice de joasa si medie tensiune;

» executarea lucrarilor de lacituserie;

Conform art. 6 al regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidafii vor depune la secretariatul scolii, pand la data de 16

noiembrie 2020, urméitoarele acte (in dosar plic):




g)
h)
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Cererea de inscriere la concurs adresati conducitorului autoritéfii sau institufiei publice organizatoare;
Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesté efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia public#;

Carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaz;

Adeverintid medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzétoare eliberaté cu cel mult 6 luni
deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate.
Curriculum vitae.

Opis al dosarului in dublu exemplar, un exemplar se restituie candidatului cu inregistrarea inscrierii la
concurs.

Adeverinta care atestd starea de s#natate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului i calitatea
acestuia, in format standard stabilit de Ministerul Sanatatii

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rdspundere ci nu are antecedente penale, in
cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai térziu pana la data desfasurdrii primei probe a
concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncd sau, dupd caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificérii conformitéii
copiilor cu aceste.

Date contact: telefon 0264/266622, e-mail: sclunadesus@yahoo.com

Tematica :

1. Exploatarea instalafiilor electrice, sanitare, de incélzire i a echipamentelor acestora ;

2. Lucrari de reparatii si de intrefinere a mobilierului scolar, a usilor, ferestrelor, parchetului, etc ;
3. Defectiuni ale instalatiile saniare/termice , etc;

4, Notiuni generale de sdnitate si securitate in munca.



Bibliografie :

1. Legea 319/2016 cu modificarile si completérile ulterioare, referitoare la sanatate si securitate in munca

2. Legea 307/2006 cu modificérile si completdrile ulterioare, referitoare la apararea impotriva incendiilor
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3. Ordinul ministerului Educatiei si Cercetérii nr. 5447/31.08.2020 privind aprobarea Regulamentului-

cadru de organizare si functionare a unitétilor de inva{amant preuniversitar .

4. Legeanr.53/2003 - Codul Muncii cu modificérile si completirile ulterioare (drepturile si obligatiile

salariatilor, drepturile si obligatiile angajatorului).

Proba scrisd constd in rezolvarea chestionarului grild cu privire la testarea cunostinfelor teoretice legate

de bibliografia de concurs,

Proba practicd consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocupdrii

postului vacant. Proba practicd include urmatoarele criterii de evaluare:

o Capacitate de adaptare;

o Capacitate de gestionare a situatiilor dificile;

o Indeménare si abilitate in realizarea

o Capacitatea de comunicare;

cerintelor practice;

o Capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice;

Proba interviu

In cadrul interviului se testeazi abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Interviul se realizeazd pe baza urmétoarelor criterii de evaluare:

- abilitati si cunostinte impuse de post;
- capacitatea de sinteza si analizé;

- motivatia candidatului;

- comportamentul in situatii de crizi, initiativa si creativitate.

Activitatea prestatd de salariat se realizeazd intr-un interval de timp de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore

pe sdptimdand.

Reprezentant legal
Director,

primar Simboan Mihaiela-Lucia



