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Obiectiv specific Măsu
ra

Surse de verificare Indicatori CJ

1 2 3 4 Sem 1 Total
1.1. Remedierea 
vulnerabilită?ilor specifice 
institu?iilor publice prin 
implementarea sistematică 
a măsurilor preventive.

1.1.2.  Elaborarea ?i implementarea 
Metodologiei privind 
managementul riscurilor de 
corupţie în cadrul structurilor 
MECS, prin adoptarea la 
nivelul tuturor structurilor a 
unor măsuri de control şi/sau 
prevenire, în vederea 
menţinerii la un nivel 
acceptabil a pro

Metodologia privind 
managementul riscurilor de 
corupţie în cadrul structurilor 
MECS ca instrument 
obligatoriu

Număr de riscuri identificate 0 0

Tipuri de riscuri identificate 0 0
0 0

0 0

Număr de măsuri preventive adoptate 
(egal sau ma imare ca numărul de riscuri)

0 0

Tipuri de măsuri preventive adoptate 
(pentru riscurile identificate anterior)  
Pentru  fiecare risc identificat se vor scrie 
masurile ( ptr un risc putem avea mai 
multe masuri)

0 0

0 0
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0 0

1.2. Cre?terea 
transparen?ei 
institu?ionale prin 
sporirea gradului de 
disponibilitate a datelor 

1.2.1. Asigurarea respectării 
prevederilor privind accesul la 
informa?ii de interes public ?i 
a celor privind transparen?a 
procesului decizional la nivelul 

Site-urile oficiale ale 
inspectoratelor ?colare, 
unită?ilor de învă?ământ;

Numărul de solicitări de informa?ii, 
formulate pe baza Legii nr. 544/2001, 
privind liberul acces la informa?iile de 
interes public, actualizată

0 0

Rapoarte de activitate publicate 
semestrial 

Numar  de răspuns la solicitări în baza 
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la 
informatiile de interes public, actualizată

0 0

Raport de evaluare a institu?iei. Nr. de sanc?iuni dispuse pentru încălcarea 
obliga?iilor legale

0 0

Numar de recomandari cuprinse în 
rapoartele ISJ, implementate, conform art. 
27 din Normele Metodologice din 7 
februarie 2002, de aplicare a Legii nr. 
544/2001 privind liberul acces la 
informatiile de interes public 

0 0

1.2.2. Dezvoltarea solu?iilor de e-
guvernare ?i e-administrare ca 
platforme de accesare a 
serviciilor publice de către 
cetă?eni.

Existen?a sistemelor 
informatice func?ionale ?i 
accesibile.

Numărul de platforme func?ionale 
dezvoltate

0 0

Numărul de utilizatori cadre didactice 0 0
Numărul de utilizatori elevi 0 0
Numărul de utilizatori  părin?i 0 0
Tipul de solicitări  NU 0
 Numărul de solicitări. 0 0
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1.2.3. Identificarea de resurse 
financiare prin accesarea 

   

Raportări. Număr de proiecte depuse pe integritate ?i 
buna guvernare

0 0

 Număr de proiecte finan?ate 0 0
Număr de proiecte  finalizate 0 0

1.2.4. Cre?terea gradului de 
accesibilitate a informa?iilor 
de la nivelul autorită?ilor 
implicate în sistemul 
educational, în vederea 
informării corecte ?i eficiente a 
actorilor implica?i în actul 
educa?ional ?i a publicului 
larg.

Proceduri aprobate. Număr de proceduri pentru accesibilitatea 
informa?iilor(max una pe inspectorat)

0 0

1.2.5. Îmbunătă?irea strategiilor de 
comunicare pe teme 
anticorup?ie la nivelul 
unită?ilor de învă?ământ, care 
să ia în calcul poten?ialele 
riscuri ?i vulnerabilită?i la 
corup?ie.

Strategia de informare publică Număr comunicate de presă 0 0

Număr de emisiuni Radio 0 0
Număr de emisiuni TV 0 0
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Număr de răspunsuri la solicitările media 0 0

1.2.6. Crearea unei structuri minime 
pentru siturile web ale 
unită?ilor de învă?ământ ?i 
pentru inspectoratele ?colare, 
precum ?i asigurarea 
actualizării permanente a 
acestora.

Siturile web ale unită?ilor de 
învă?ământ.

Număr de situri web (cel pu?in cu 
structură minimă) func?ionale.

1 1

1.3. Consolidarea 
integrită?ii personalului 
din sectorul educa?ional 
prin promovarea 
standardelor etice 
profesionale ?i prin 
stimularea 
comportamentului etic, a 
profesionalismului ?i a 
rezultatelor ob?inte

1.3.2. Aprobarea si implementarea 
Codului Etic/Deontologic 
pentru personalul din educa?ie 
care  lucrează în proiecte cu 
finan?are externă 

Codul Etic/Deontologic pentru 
personalul din educa?ie care  
lucrează în proiecte cu 
finan?are externă 

Numărul de informari periodice asupra 
prevederilor codului de etică

1 2

  Numărul de informări periodice asupra 
aspectelor de încălcare a prevederilor 
codului etic

1 2

Numărul de diseminări de bune practici. 1 2
1.3.3. Desfă?urarea de ac?iuni de 

promovare a prevederilor 
Codului de Etică pentru 
învă?ământul preuniversitar ?i 

Rapoarte de activitate publicate 
semestrial 

Număr de ac?iuni de promovare, de 
prezentare ?i dezbatere a codului

1 2
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 Raport de evaluare a 
institu?iei.

Număr de sisteme interne de management 
?i asigurare a calită?ii implementate la 
nivelul unită?ilor ?i institu?iilor de 
învă?ământ ( CEAC, SCMI/CCMI)

2 2

1.3.4. Consolidarea unor sisteme 
interne de management ?i 
asigurare a calită?ii la nivelul 
unită?ilor ?colare ?i 
universită?ilor care să asigure 
transparen?a ?i 
responsabilitatea institu?ională 
cu privire la aspectele legate de 
etica profesională ?i de 
performan

Rapoarte de activitate publicate 
semestrial 

Număr de proceduri privind prevenirea ?i 
combaterea coruptiei

2 2

1.4. Cre?terea eficien?ei 
mecanismelor de prevenire 
a corup?iei în materia 
achizi?iilor publice ?i a 
utilizării fondurilor 
publice în general, la 
nivelul sectorului 
educational.

1.4.1. Prevenirea conflictelor de 
interese în gestionarea 
fondurilor publice la nivelul 
sectorului educa?ional prin 
elaborarea ?i implementarea 
unor proceduri specific. 

Rapoarte de activitate publicate 
semestrial 

Număr de proceduri specifice 
elaborate(proceduri  descrise in raport)

1 1

Raport de evaluare a institu?iei. 1 2
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1.4.2. Elaborarea ?i diseminarea de 
materiale cu caracter de 
îndrumare privind achizi?iile 
publice ?i diseminarea acestora 
la nivelul personalului cu 
func?ii de conducere la nivelul 
unită?ilor de învă?ământ ?i al 
altor institu?ii din sectorul 
educa?ional

Rapoarte de activitate publicate 
semestrial 

Număr de materiale, cu caracter de 
îndrumare privind achizi?iile publice, 
elaborate ?i diseminate ( materiale 
descrise in raport)

1 2

 Raport de evaluare a 
institu?iei.

Număr de seminarii/sesiuni/conferin?e 
(total)

1 2

14.3. Asigurarea implicării tuturor 
factorilor cointeresa?i în 
procesul de elaborare a 
planului de achizi?ii al unită?ii 
de învă?ământ/ISJ

Rapoarte de activitate publicate 
semestrial 

Număr de consultări. 1 2

1.4.4. Publicarea unui raport anual, la 
nivelul MECS, cu privire la 
modul de alocare a fondurilor 
publice la nivelul sistemului 
educational.

Rapoarte publicate semestrial Număr de rapoate publicate la nivelul 
unită?ilor de învă?ământ

1 2
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1.4.5. Asigurarea transparen?ei 
resurselor bugetare ?i 
extrabugetare prin publicarea 
anuală a informa?iilor la 
avizierul ?colii/pe situl web al 
unită?ii de învă?ământ.

Rapoarte publicate semestrial Număr informa?iilor publicate la avizierul 
unită?ii de învă?ământ

1 1

2.1. Cre?terea gradului de 
educa?ie anticorup?ie a 
personalului institu?iilor 
educa?ionale ?i a 
personalului din 
administra?ia publică cu 
roluri în educa?ia publică.

2.1.1. Organizarea periodică de 
cursuri privind respectarea 
normelor de etică ?i conduită 
morală pentru personalul 
angajat din sectorul 
educational

Rapoarte privind activită?ile de 
formare desfă?urate.

Număr de cadre didactice 0 0

Număr de cadre didactic auxiliare 0 0
Număr de personal nedidactic 0 0

Număr de cursuri de formare etică ?i 
conduită morală

0 0

2.1.2. Introducerea în tematica de 
formare profesională a unor 
module privind respectarea 
normelor de conduită morală, 
etică ?i de integritate

Rapoarte privind activită?ile de 
formare desfă?urate.

Număr de cadre didactice 0 0

Număr de cadre didactic auxiliare 0 0
Număr de personal nedidactic 0 0
Număr de module privind normele de 
conduită morală, etică ?i de integritate.

0 0
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2.1.3. Formarea de cadre didactice ?i 
personal din administra?ia 
publică, cu roluri în domeniul 
educa?iei, privind anticorup?ia 
?i managementul educational

Rapoarte privind activită?ile de 
formare desfă?urate.

Număr de cadre didactice 1 1

Număr de persoane din administra?ia 
publică, cu roluri în domeniul educa?iei, 
privind anticorup?ia ?i managementul 
educational

0 0

Număr de cursuri de formare prevenirea 
anticorup?ia ?i managementul educational

1 1

Număr de module privind anticorup?ia ?i 
managementul educational

1 1

2.1.4. Elaborarea ?i diseminarea de 
ghiduri ?i materiale cu caracter 
informativ privind riscurile ?i 
consecin?ele faptelor de 
corup?ie sau ale incidentelor 
de integritate.

Rapoarte privind activită?ile 
desfă?urate.

Numărul de ghiduri privind prevenirea ?i 
combaterea corup?iei

0 0

Tipuri de materiale  privind prevenirea ?i 
combaterea corup?iei diseminate.

0 0

2.2. Cre?terea gradului de 
educa?ie anticorup?ie la 
nivelul beneficiarilor 
educa?iei

2.2.1. Introducerea tematicii 
anticorup?ie în cadrul 
activită?ilor extracurriculare ?i 
al programelor ?colare 
(promovarea unei discipline 
op?ionale în cadrul CD? - 
curriculum la decizia ?colii – 
din ariile curriculare Om ?i 
societate ?i Consiliere ?i 
orientare.

Activitati extracurriculare Numărul activitati extracurriculare 0 0

Numărul elevi beneficiari 0 0
 Programa ?colară. Numărul de CDS-uri 0 0
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Numărul elevi beneficiari 0 0

2.2.2. Stimularea organizării 
periodice ?i sistematice, la 
nivelul învă?ământului 
preuniversitar, a unor 
programe extracurriculare şi 
extraşcolare destinate cre?terii 
nivelului educa?iei 
anticorup?ie a tinerei 
genera?ii, prin parteneriate cu 
institu?ii cu compet

 Acorduri de parteneriat/ 
protocol/colaborare

 Numărul proiecte/programe (total) 0 1

Programe extracurriculare şi 
extraşcolare 

Număr de elevi beneficiari ai noii tematici 0 0

Programa ?colară 0 0

2.2.3. Monitorizarea video ?i audio a 
concursurilor ?i examenelor 
na?ionale organizate în 
sistemul educational.

Înregistrările video/audio Numărul de camere video montate 3 3

Rapoarte de monitorizare a 
concursurilor ?i examenelor 
na?ionale

Numărul de sisteme audio montate 2 2

Numărul de încălcări ale prevederilor 
metodologiei de organizare ?i desfă?urare 
a examenelor na?ionale surprinse pe 
camerele video sau de sistemele audio

0 0
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2.2.4. Derularea de programe ?i 
campanii de informare ?i 
responsabilizare a elevilor ?i 
studen?ilor cu privire la 
riscurile ?i consecin?ele 
negative ale corup?ie.

Rapoarte privind derularea 
campaniilor.

Număr de programe ?i campanii derulate 
(total)

0 0

Număr de programe ?i campanii de 
informare implementate (total)

0 0

2.3.Cre?terea gradului de 
informare a publicului cu 
privire la impactul 
fenomenului de corup?ie ?i 
a gradului de implicare a 
factorilor cointeresa?i ?i 
societă?ii civile în 
demersurile de prevenire 
?i combatere a corup?iei.

2.3.1. Organizarea la nivel na?ional 
?i local a dezbaterilor publice 
anticorup?ie, cu participarea 
factorilor cointeresa?i de la 
nivelul sectorului educational

 Raportări semestriale Număr de  dezbateri/evenimente 
organizate (total)

0 0

Monitorizarea evenimentelor ?i 
promovarea exemplelor de bună 
practică de către inspectoratele 
?colare jude?ene

Număr de participan?i 0 0

Număr de propuneri pentru îmbunătă?irea 
activită?ii;

0 0

3.1. Întărirea rolului 
structurilor de control, 
audit ?i de promovare a 
integrită?ii din cadrul 
MECS ?i monitorizarea 
activită?ii acestora.

3.1.1. Evaluarea impactului 
sistemului sanc?iunilor 
administrative la nivelul 
sistemului educational

Raport de evaluare. Numărul de proceduri elaborate privind 
sanctionarea abaterilor disciplinare

1 1

Număr de rapoate publicate 1 2
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Numărul de sanctiuni aplicate 0 0
3.1.3. Implementarea ?i dezvoltarea 

sistemelor de control 
intern/managerial la nivelul 
MECS ?i la nivelul structurilor 
aflate în 
subordinea/coordonarea 
MECS, respectiv structurilor 
subordonate acestora ai căror 
conducători au calitatea de 
ordonatori de credite, 

Implementarea procedurilor 
elaborate

Numărul de comisii CCMI 1 1

Aplicarea Ordinului privind 
aprobarea normelor 
metodologice proprii referitoare 
la documentele, circuitul 
acestora ?i persoanele 
împuternicite să efectueze 
opera?iunile legate de 
angajarea, lichidarea, 
ordonan?area ?i plata 
cheltuielilor, precum ?i organi

Numărul de proceduri elaborate la nivelul 
SCMI.

85 85

Aplicarea Ordinului pentru 
actualizarea cadrului specific 
din normele metodologice 
specifice de organizare ?i 
exercitare a controlului 
financiar preventiv din cadrul 
MECS, aprobate prin Ordinul 
nr. 4977/23.09.2003 al 
ministrului educa?iei na?ionale 
?i nr.

Numărul de raportari semestriale 1 2
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Aplicarea prevederilor 
Ordinelor privind elaborarea 
listelor de verificare (check-
list), a obiectivelor controlului 
financiar preventiv cuprinse în 
cadrul specific al opera?iunilor 
supuse controlului financiar 
preventiv propriu din MECS, 
aprobate prin Ord

Gradul de conformitate a sistemului de 
control intern/managerial cu standardele 
de control intern/managerial, la nivelul 
inspectoratului ?colar ?i al institu?iilor 
subordonate (procente)

100 100

Stadiul implementării 
standardelor de control 
intern/managerial, conform 
rezultatelor autoevaluării anuale

100 100

Situa?ii semestriale/anuale 
privind stadiul implementării 
standardelor de control 
intern/managerial

1 2

3.1.5. Introducerea în competen?a 
organelor de control a 
obliga?iei de a răspunde în 
mod mai elaborat la întrebările 
adresate de cetă?ean ?i de a 
oferi îndrumări adecvate care 
să depă?ească nivelul 
răspunsurilor tip sau a 
sintagmelor ?ablon.

Rapoarte de control întocmite Numărul de activită?i de control care au 
vizat aspect de prevenire si combatere a 
corup?iei.

1 2

3.1.6. Opera?ionalizarea Comisiei 
Na?ionale de Prevenire a 
Actelor de Corup?ie în 
Educa?ie si judetene.

Raportări periodice  Numărul de comisii constituite 
elaborate/dezvoltate.

1 1

Numărul de rapoarte catre CNPACE 
(semestrial)

1 2
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3.2. Intensificarea 
cooperării în domeniul 
combaterii corup?iei cu 
institu?iile competente

3.2.1. Încheierea de protocoale de 
colaborare ?i comunicare între 
MECS(ISJ) ?i institu?ii 
furnizoare de date din teritoriu 
(Inspectorate ?colare Jude?ene, 
Consilii Locale, unită?i de 
învă?ământ), în vederea 
opera?ionalizării bazei de date 
cu proceduri ?i instrum

Nr. de protocoale de colaborare 
?i comunicare încheiate.

Număr de protocoale de colaborare ?i 
comunicare încheiate

0 0

Număr de ghiduri realizate 0 0
Numărul de întâlniri de lucru organizate 
(focus grupuri, ateliere de lucru, seminare, 
dezbateri).

0 0
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3.2.2. Intensificarea cooperării cu 
organele judiciare prin 
valorificarea rezultatelor 
activită?ilor de audit ?i control.

Nr. de protocoale de colaborare 
?i comunicare încheiate.

Număr de protocoale de colaborare ?i 
comunicare încheiate

0 0

Număr de cazuri semnalate organelor 
judiciare

0 0

Număr de întâlniri de lucru organizate 
(focus grupuri, ateliere de lucru, 
dezbateri).

0 0

4.1 - Aprobarea, 
promovarea ?i 
implementarea planului 
sectorial ?i autoevaluarea 
periodică a gradului de 
implementare a măsurilor 
preventive.

4.1.1. Desfă?urarea de ac?iuni de 
informare ?i promovare a 
strategiei anticorup?ie în 
educa?ie ?i a 
responsabilită?ilor ce revin 
institu?iilor educa?ionale, în 
vederea asigurării aplicării 
măsurilor anticorup?ie la 
nivelul institu?iilor din cadrul 
sistermului ed

Site-ul proiectului “Prevenirea 
corupţiei în educaţie prin 
informare, formare şi 
responsabilizare”- 
www.educatiepentruviitor.ro

Numărul de ac?iuni de informare ?i 
promovare a strategiei anticorup?ie în 
educa?ie ?i a responsabilită?ilor ce revin 
institu?iilor educa?ionale.

0 0
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