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CUPRINS
CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE
1.1. Cadrul legal de concepere
= Prezentul regulament intern cuprinde reglementari specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii in Scoala Gimnaziala Luna

de Sus, in concordanta cu legislatia in vigoare si in conformitate cu:

- Legea Educatiei Nationale nr 1/2011
- Regulamentul de organizare si functionare a invatamantului preuniversitar, aprobat prin OMC.nr.4925/08.09.2005
- Se adopta prezentul Regulament Intern care intrd in vigoare Incepand cu anul scolar 2013-2014.

= Prezentul regulament intern a fost discutat in sedinta Consiliului profesoral din data de 21.09.2013 si aprobat in sedinta Consiliului de
administratie din data de 24.09.2013.

= Profesorii diriginti 1l vor aduce la cunostinta elevilor si a parintilor acestora, astfel ca, incepand cu data de 1.10.2013 acest regulament sa
devina obligatoriu. Obligativitatea se refera la toate activitatile organizate de scoald, atat in incinta scolii cat si n afara acesteia.
= Articolele revizuite vor dobandi caracter obligatoriu din data de 1.10.2013.

= Personalul scolii si elevii scolii vor semna de luare la cunostinta aratand astfel ca inteleaga importanta respectarii in totalitate a cerintelor
cuprinse in acest regulament si sunt direct raspunzatori de faptele lor.
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= Respectarea regulamentului intern este obligatorie pentru tot personalul salariat al Scolii Gimnaziale Luna de Sus al , pentru elevii si
parintii/ reprezentantii legali ai acestora.
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CAPITOLUL 2

CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT STRUCTURI ORGANIZATORICE

Conducerea unitatii este asiguratd de citre director Prof. Crisan Razvan. In activitatea de conducere directorii se bazeazi pe Consiliile si
Comisiile scolare.

2.1. Consiliul profesoral

2.1.1. Organizare si functionare

Consiliul profesorsal este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare si de instruire practica, cu norma de baza in unitatea
scolara, titular si suplinitor.

Consiliul profesoral are rol de decizie in domeniul instructiv- educativ.

Directorul este presedintele Consiliului Profesoral.

Consiliul profesoral functioneaza si are atributiile conform Legii Educatiei Nationale, Nr./2011 si Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar.

Participarea la Consiliul Profesoral este obligatorie pentru toate cadrele didactice. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului
profesoral se considera abatere disciplinara.
2.2. Consiliu de administratie

2.2.1. Organizare si functionare

Consiliul de Administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ. Consiliul de Administratie functioneaza si are atributiile
conform OMMEAdC nr. 4925/8.09.2005 referitor la Regulamentul de organizare si functionare a invatamant preuniveritar.
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Consiliul de administratie are in componenta 13 membrii:
- 1director
- 1 director adjunct
- 4 cadre didactice cu calitafi manageriale si performante profesionale
- 3reprezentanti ai Consiliului Reprezentativ al parintilor
- 3 reprezentata ai Consiliului Local
- 1reprezentant al primarului
Consiliul de administratie are competentele conform Legii nr1/2011, se intruneste lunar si cand este cazul.

2.3. Comisii si colective de lucru

Comisiile si colectivele de lucru functioneaza conform OMEdC nr.4925/8.09.2005 referitor la Regulamentul de organizare si functionare
a unitatilor de invatamant preuniversitar.

2.3.1. Comisia pentru evaluare si asigurarea calitatii

Comisia este formata din:

. Director- asigura conducerea operativa

. Membrii:

3 cadre didactice , reprezentate ale corpului profesoral

1 reprezentant al sindicatului reprezentantiv, desemnat de acesta
1 reprezentant al Consiliului Reprezentativ al parintilor

1 reprezentant al Comunitétii locale

1 reprezentant al minoritdtii maghiare.

Criterii de selectie a reprezentantilor corpului profesoral:
Pregatire profesionala de exceptie

Rezultate obtinute de catre elevi, care au contribuit la prestigiul scolii
Deschis schimbarilor, flexibil, receptiv la nou

Adept al muncii de calitate

Preocupat pentru asigurarea unor noi resurse educationale

N T SQe o a0 o
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l. Bun organizator
m. Atasat de copii, comunicativ, empatic

Comisia are urmatoarele atributii:

a. Coordoneaza aplicarea aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii conform criterilor prevazute de
legislatia In vigoare

b. Elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in unitatea scolara

c. Elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei

d. Coopereaza cu alte agentii si organisme specializate in asigurarea calitatii

2.3.2. Comisia pentru Curriculum

- Asigura intocmirea schemei orare in concordanta cu planurile-cadru

- Verifica respectarea prevederilor legale privind constituirea catedrelor

- Intocmeste orarul, respectand principiile pedagogice privind repartizarea orelor pe parcursul activitatii scolare a elevilor
- Asigura spatiul de invatdmant necesar pentru toate orele din schema orara

2.3.3. Comisia pentru promovarea ofertei educationale

- Stabileste strategia de promovare a ofertei educationale
- Stabileste graficul pentru promovarea ofertei educationale
- Elaborarea materialelor promotionale

2.3.4. Comisia pentrugestionarea manuale gratuite

- Verifica permanent daca manualele alese de profesori sunt in concordanta cu lista manualelor aprobate de MEN
- Informeaza in timp util profesorii privind oferta de manuale alternative

- Centralizeaza necesarul de manuale gratuite

- Stabileste repartizarea pe clase a manualelor gratuite
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2.3.5. Comisia pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

a. Subcomisia dirigintilor

= Asigura planificarea si desfasurarea activitatilor educative prin orele de dirigentie si prin activitati extragcolare

= Asigura dezvoltarea unei colaboriri eficiente cu familia

= Diversifica modalitatile de colaborare cu familia

= Contribuie la dezvoltarea personalitatii elevilor

» Organizeaza reuniuni de informare a parintilor cu privire la documentele privind reforma curriculara (Programe scolare, Ghiduri de
evaluare — Descriptori de performanta)

= Activarea asociativd a parintilor prin intermediul Comitetului de Parinti pentru sprijinirea scolii 1n activitatea de Tmbundtatire a
performantei scolare si a frecventei acestora, In organizarea si desfagurarea activitatilor extracurriculare;

= Lectii deschise pentru parinti, serbari aniversare, activitati sportive;

= Consultatii pedagogice;

= Corespondenta cu parintii;

= Lectorate cu parintii;

= Activitatea cu Comitetul de Parinti;

= Reuniuni comune cu elevi si parini.

b. Subcomisia pentru activitati educative extrascolare

= Implementeaza proiecte educationale
= Faciliteaza participarea la viata sociald a clasei, scolii s comunitatii locale;
» Asigura dezvoltarea unei colaboriri eficiente cu ONG-uri etc.

c. Subcomisia pentru consiliere si orientare profesionald

= Colaboreaza cu Consiliul Elevilor si Consiliul Parintilor

= Asigurd participarea motivatd la initierea si la derularea propriului traseu de invatare.
= Realizeaza consilierea si orientarea profesionald a elevilor.

= Asigurd consiliere in alegerea carierei

= Asigurd consiliere pentru elevii performanti
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= Asigurd dezvoltarea unor strategii personale de evitare a esecului scolar
d. Subcomisia pentru activitdti competitionale scolare si extrascolare si pentru proiecte de integrare europeand

= (Centralizeaza la nivel de scoala datele privind participarea elevilor la olimpiadele scolare, sesiuni de comunicari sau la alte concursuri
recunoscute de MEN.

= Asigurd pastrarea legaturilor culturale si a schimburilor de experienta cu scoli europene

= Elaboreaza aplicatiile pentru proiectele europene

e.Subcomisie pentru colaborare cu agenti economici

= [dentificd agentii economici dispusi sa asigure profesionalizarea elevilor
= Monitorizeaza si eficientizarea activitatii practice a elevilor
= [Intocmeste harta parteneriatelor

2.3.6. Comisiile metodice pe discipline/arii curriculare

= FElaboreazad programe de activitafi semestriale si anuale

= Consiliaza cadrele didactice In procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor semestriale

= (Coordonarea modalitatilor de proiectare, implementare, evaluare si analiza a testelor de evaluare initiala

» Monitorizarea modalitatilor de proiectare, implementare, evaluare si analiza a testelor de evaluare initiala

= Elaboreaza instrumente de evaluare si notare

* Analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor

= Monitorizeazad parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza evaluarea elevilor

= Organizeaza si raspund de desfasurarea recapitularilor finale

= Organizeaza activitati de pregatire speciala a elevilor pentru examenele de certificare a competentelor profesionale si de bacalaureat
= Organizeaza activitati de formare continud (lectii deschise, schimburi de experienta etc.)

2.3.5. Comisia pentru monitorizarea documentelor scolare

= Informeaza lunar conducerea privind ritmicitatea notarii, situatia frecventei elevilor si masurile luate de profesorii diriginti
= Asigurd programarea corecta a lucrarilor de verificare pe clase, pentru a evita aglomerarea elevilor
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=  Urmaresc diversificarea metodelor de evaluare.
= Verifica corectitudinea cu care se completeaza cataloagele de catre cadrele didactice

2.3.6. Comisia pentru monitorizarea disciplinei scolare

= Asigura respectarea Regulamentului intern de catre elevi

= Intervine in cazul conflictelor dintre elevi

= Aduce la cunostinta dirigintelui si Comitetul de parinti abaterile disciplinare ale elevilor pentru sanctionare conform prezentului
regulament

= Propune Consiliului Profesoral sanctiunile

2.3.7. Comisia pentru formare continua

= Sprijind si asistd profesorii debutanti in formarea profesionala

» Informeaza cadrele didactice debutante cu privire la legislatia in domeniu si prevederile curriculumului national
= (Consiliaza noile cadre didactice in activitatea educativa pentru dezvoltarea personalitatii elevilor

= Informeaza cadrele didactice privind documentele de reforma a invatamantului

» Asigura circulatia informatiei intre scoala, ISJ Cluj si CCD privind formarea continua

2.3.8. Comisia pentru intretinerea si modernizarea bazei materiale

= Consulta catedrele de specialitate referitor la necesarul de materiale didactice
= Intocmeste lista de achizitii necesare pe discipline
= Asigurd respectarea legislatiei privind achizitiile
a. Subcomisia pentru intretinerea si infrumusetarea aspectului in scoala.
b. Subcomisia pentru achizitionarea materialului didactic

2.3.9. Comisia pentru securitate, sinitate in munca si pentru situatii de urgenta:
Atributii:

= Asigurd instruirea periodica elevilor privind normele de protectia muncii

= (Coordoneaza masurile de securitate si sanatate Tn munca

= Urmaresc respectarea de cétre toti elevii si de personal a normelor de protectia muncii

10
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Include:

Compartimentul de aparare impotriva incendiilor si protectie civila

= Asigurd instruirea periodica a personalului si elevilor privind masurile de aparare Impotriva incendiilor
= (Coordoneaza masurile de aparare impotriva incendiilor
= Urmaresc respectarea de cétre toti elevii si de personal a masurile de aparare impotriva incendiilor.

= Asigurd instruirea periodica a personalului si elevilor privind masurile de aparare n situatii de urgenta

= Coordoneaza masurile masurile de aparare in situatii de urgenta
= Urmaresc respectarea de catre toti elevii si de personal a masurile de aparare in situatii de urgenta

2.3.11. Comisia de investigare a abaterilor disciplinare

= (Cerceteaza abaterile disciplinare ale personalului in vederea stabilirii vinovatiei si a
= sanctiunilor ce se impun.

2.3.12. Comisia pentru acordare a burselor si ajutorului social
= Aplica criteriile generale pentru stabilirea elevilor beneficiari de burse sau de alte forme de sprijin, asigurand respectarea legislatiei in

vigoare
» Monitorizeaza situatia scolara a elevilor beneficiari de burse

2.3.13. Comisia de receptie si inventariere

= Verifica si face receptia bunurilor si materialelor achizitionate pe baza documentelor specifice

11
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2.3.14. Comisia de serviciu in scoala

" Intocmeste planificarea semestriala a profesorilor si a claselor

= Monitorizeaza activitatea profesorilor de serviciu

= Repartizeaza sarcini de lucru elevilor sanctionati cu eliminare pe 3-5 zile si verifica indeplinirea acestora
=  Asigura suplinirea profesorilor absenti

12
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CAPITOLUL 3
ORGANIZAREA ACTIVITATII DIDACTICE

Procesul de invatamant la Scoala Gimnaziala luna de Sus este structurat dupa cum urmeaza:
= Gradinita cu program normal (cu grupa de program prelungit): sectie romana, sectie maghiara
= Scoala Gimnaziala : sectie romana, sectie maghiara

3.1. Dispozitii generale

= Personalul din scoald este format din personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul administrativ.

= Personalul scolii are datoria de a-si indeplini toate obligatiile cuprinse in fisa postului, precum si alte sarcini trasate de catre directorul
scolii in interesul bunului mers al procesului instructiv-educativ.

= Personalul scolii are datoria sa respecte normele de protectia muncii in conformitate cu Legea nr. 90/1996 si normele PSI in conformitate
cu Legea nr. 212/1997, completata si modificatd prin Ordonanta Guvernului nr. 114/2000, responsabil PSI, dirigintii si maistrii
instructori fiind direct responsabili de instruirea si respectarea acestor norme de catre tot personalul angajat si de catre elevi.

= Personalul de serviciu al scolii are datoria de a anunta imediat conducerea scolii despre orice incident sau eveniment care poate pune in
pericol desfasurarea procesului instructiv-educativ, integritatea fizicad a elevilor si a salariatilor unitatii scolare, deteriorarea bazei
materiale.

= Personalul scolii trebuie sa aiba o tinuta decenta in timpul serviciului si o comportare decenta in fata elevilor.

= Este interzis consumul bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru si prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului.

= Personalul scolii are dreptul la concediu de odihnd, conform legislatiei in vigoare, concediul se va efectua de reguld in vacantele scolare,
conform planificarii facute de conducerea unitatii, la propunerea sefilor de compartimente.

= Persoanele care nu-si indeplinesc obligatiile de munca pot fi sanctionate in mod gradat de catre directorul unitatii scolare, la propunerea
sefilor de compartimente sau a membrilor Consiliului de Administratie. Sanctiunile se aplicd numai In conformitate cu legislatia in
vigoare.

= Personalul scolii are datoria de a-si perfectiona pregatire profesionald permanent.

= In caz de boala, salariatii scolii trebuie sa anunte conducerea unitatii in prima zi de concediu medical.

13
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=  Orice schimbare a programului scolii se face numai cu aprobarea conducerii, la propunerea sefilor de compartimente.
= Intre orele 8,00 — 14,00 poarta scolii este inchisa.

3.2. Personalul didactic

3.2.1. Drepturile cadrelor didactice

= Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute in Legea Educatiei Nationale, nr. 1/2011 si in Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar din 2005 capitolul VII.
= (Cadrul legal permite manifestarea libertatii profesionale in ceea ce priveste:
a.  conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor instructiv-educative ale disciplinelor de invatamant prin metodologii care
respecta principiile psihopedagogice
utilizarea bazei materiale si a resurselor invatdmantului In scopul realizarii obligatiilor profesionale
organizarea cu elevii a unor activitati extragcolare cu scop educativ sau de cercetare stiingifica
colaborarea cu parintii si alte activitati colective cu caracter pedagogic
infiintarea in institutia noastra a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cenacluri, formatii artistice si sportive si publicatii
evaluarea performantelor la invatatura ale elevilor in baza unui sistem validat §i potrivit constiintei proprii
participarea la viata scolard in compartimentele care vizeaza organizarea si desfasurarea procesului de invatamant

Q -0 o0 oc

3.2.2. Sarcinile cadrelor didactice

Art. 1. Personalul didactic din Scoala Gimnaziala Luna de Sus are drepturi si obligatii conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011,
Statutul personalului didactic din invagamantul preuniversitar si Regulamentului Intern.

Personalul didactic are obligatii si raspunderi de natura profesionala, materiald si morala care garanteaza realizarea procesului instructiv-
educativ, conform legii.

Art. 2. Principala activitate a personalului didactic este organizarea si desfasurarea activitatii didactice la clasa.

Art. 3. In scopul realizarii unei activititi didactice in concordantd cu programele scolare personalul didactic are obligatia intocmirii
planificarilor anuale semestriale si a unitatilor de invatare conform reglementarilor specifice fiecarei arii curriculare.

Art. 4. Personalul didactic are obligatia ca pana la inceperea anului scolar sa se informeze asupra structurii anului scolar, a programelor
scolare specifice materiilor predate, a modificarilor produse in structura materiei, etc.

14
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Art. 5. In scopul realizarii in bune conditii a procesului de invatimant cadrele didactice propun sefului de catedra activititi compatibile
cu programa scolara planuri de dotare a laboratoarelor, a sélilor de clasa cu material didactic.

Art. 6. Personalul scolii trebuie sa aiba o tinutd decenta in timpul serviciului, o comportare corecta in fata elevilor si sa foloseasca un
vocabular ingrijit .

Art. 7. Este interzis consumul bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru si prezentarea la serviciu in stare de ebrietate.

Art. 8. Personalul scolii are datoria de a-si perfectiona pregatirea profesionala permanent. Aceste date sunt puse la dispozitia personalului
didactic de catre conducerea scolii (in cadrul consiilor profesorale), seful de catedra, consiliul de curriculum si de catre Comisia pentru formare
continua.

Art. 9. In caz de boali sau alte probleme familiale, salariatii scolii trebuie si anunte conducerea unititii in termen de 24 de ore(vezi cap.
Sanctiuni).

Art. 10. Orice schimbare a programului scolii si a orarului se face numai cu aprobarea conducerii la propunerea sefilor de
compartimente.

Art. 11. Personalul didactic are obligatia de a fi punctual la toate activitatile scolii(vezi cap. Sanctiuni).

Art. 12. Personalul didactic are obligatia de a fi prezent la toate sedintele de catedra si consiliile profesorale. Nerespectarea acestei
indatoriri atrage dupa sine sanctionarea cadrului didactic in cauza (vezi cap. Sanctiuni).

Art. 13. Fiecare cadru didactic raspunde de integritatea fizica si psihica a elevului prezent la ora sa.

Art. 14. Fiecare cadru didactic raspunde de pastrarea bunurilor materiale din sala de clasa in care isi desfagoara ora (vezi cap. Sanctiuni).

Art. 15. La iesirea din clasa cadrul didactic are obligatia de a inchide sala de clasa, iar daca este ultima orad de curs elevii vor ridica
scaunele. (vezi cap. Sanctiuni).

Art. 16. Personalul didactic va efectua serviciul in scoald conform planificarii comisiei de organizare. Neefectuarea serviciului atrage
dupa sine sanctionarea cadrului didactic in cauza (vezi cap. Sanctiuni- profesor de serviciu).

Art. 17. Personalul didactic al scolii are datoria sa semneze zilnic condica de prezenta la inceputul activitatii. (vezi cap. Sanctiuni).

Art. 18. Personalul didactic al scolii are obligatia sa treaca in carnetul de elev notele pe care le acorda elevilor.

Art. 19. La terminarea orei de curs verifica daca elevii lasa in ordine sala de curs (tabla stearsa, scaune la loc, banci curate).

15
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3.2.3. Sanctiuni pentru personalul didactic de predare si de instruire practica

Faptele care pot constitui obiectul sanctionarii vor fi analizate de catre Comisia de cercetarea a abaterilor disciplinare in urma sesizarilor
primite si vor fi aprobate de catre Consiliul Profesoral al scolii, care stabileste sanctiunea, conform legislatiei in vigoare.

Nr. crt. Abaterea Sanctiunea
1. Condica nesemnata la incheierea saptdmanii Dupa trei consemnadri orele nesemnate vor fi retinute
2. Comportament indecent Sesizarea Comisiei de disciplina
3. Consum de bauturi alcoolice si prezenta la scoald in stare de | Cadrul didactic va fi trimis acasa, cu absenta nemotivata pe ziua
ebrietate respectiva si este mustrat in fata consiliului de administratie; la
repetarea abaterii se aplica legislatia in vigoare.
4. Refuzul de a participa la cursuri de perfectionare la Diminuarea cu 5 unitatia punctajului aferent raportului de evaluare
solicitarea conducerii scolii
5. Absenta neanuntata Absenta respectiva devine nemotivatd, cu neplata orelor neefectuate
6. Absenta nemotivata la consiliul profesoral, la sedintele de Abatere disciplinara cf. Art. 27 al.1 din Regulamentul de organizare
catedra si la sedintele comisiei dirigintilor si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;
la trei absente Comisia de disciplind se autosesizeaza
1. Lipsa si deteriorarea bunurilor din inventarul personal si al Bunurile se recupereaza de la cadrul didactic in cauza si in anul
salii In care 151 desfasoara ora scolar respectiv nu i se mai aproba nici un referat de necesitate
8. Neintocmirea documentelor scolare si nerespectarea Observatie scrisa; diminuarea punctajului aferent calificativului cu 5
termenelor (planificari, caietul dirigintelui, portofoliu, etc.) puncte; sesizarea Comisiei de disciplina
9. Nu efectueaza serviciul in scoala Observatie scrisd; sesizarea Comisiei de disciplina

3.3. Catedrele metodice

In cadrul Grupului Scolar ,,Alexandru Borza” personalul didactic este grupat in functie de natura materiei predate pe arii curriculare,
dupa cum urmeaza:

16
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Nr. crt. Aria curriculara Sef de catedra
1. Limba si comunicare Albert Tibor
2. Matematica si Stiinte llonca Marianna
3. Comisia dirigintilor Scripet Monica
4. Comisia invatatoarelor Albert Hajnalka
5. Comisia educatoarelor Laszlo -Csurbiro Csilla

3.3.1. Sarcinile sefilor de catedra

Art. 1. Verificarea intocmirii corecte si complete a planificarilor anuale, semestriale de catre cadrele didactice trebuie sa fie realizatd in
termen de 14 zile de la data fixata pentru consfatuiri de catre ISJ in cazul primului semestru si in primele 14 zile de la Inceperea semestrului al
doilea.

Seful de catedra aduce la cunostinta conducerii scolii depasirea termenului de predare sau neintocmirea documentelor scolare (planificari,
portofoliu, caietul dirigintelui) (vezi cap. Sanctiuni responsabil arie curricular).

Art. 2. Responsabilul comisiei de curriculum este obligat sa verifice proiectele CDL si raspunde de aprobarea lor la nivel de ISJ. (vezi
cap. sanctiuni).

Art. 3. Responsabilul ariei curriculare este obligat sa efectueze asistente la ore pe baza unui program stabilit in cadrul catedrei si avizat in
Consiliul de Administratie.

Art. 4. Pentru a realiza activitatea de coordonare, verificare si indrumare a personalului didactic, responsabilul ariei curriculare isi va
anunta din timp prezenta la orele de asistentd. Acest lucru intra in atributiile sefului de catedra si nu poate fi obiect de negociere sau de refuz din
partea cadrului didactic vizat. (vezi cap. Sanctiuni responsabil arie curriculara).

Art. 5. In cazul unor abateri grave de la normele didactice sesizate la asistenta la ora, seful de catedra le va raporta conducerii scolii
(vezi cap. Sanctiuni responsabil arie curriculara).

Art. 6. In cazul in care constatd ci programa scolard nu a fost respectati conform planificarii, impreuna cu cadrul didactic in cauza vor
elabora un orar conform caruia se va recupera materia neparcursa. (vezi cap. Sanctiuni responsabil arie curriculara).

Art. 7. Responsabil arie curriculard prezinta in cadrul sedintelor Consiliului de Administratie planurile de dotare a laboratoarelor, a
salilor de clasd cu material didactic propuse de cdtre membrii catedrei pentru solutionarea favorabila a acestora in cazul existentei fondurilor
necesare si a compatibilitatii intre cererile cadrului respectiv si strategia manageriala a scolii. (vezi cap. Sanctiuni responsabil arie curriculara).

Art. 8. Are in dosarul catedrei orarul fiecarui profesor.

Art. 9. Colaboreaza cu seful comisiei dirigintilor inainte de stabilirea calificativului anual al cadrelor didactice.
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3.3.2. Sanctiuni — responsabil arie curriculara

ABATEREA SANCTIUNEA
Documentele catedrei neintocmite Inlocuire
Proiecte CDS nevizate si neaprobate de ISJ Diminuarea calificativului
Nu face asistenta la ore la profesorii debutanti Diminuarea calificativului
Neintocmirea orarului de recuperare a materiei neparcurse Diminuarea calificativului

3.4. Diriginti

Atributiile dirigintilor sunt prevazute de Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar art. 42.

3.4.1. Atributiile dirigintilor:

Dezbate cu elevii si parintii prevederile prezentului Regulament intern si ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar.

Monitorizeaza absentele saptdmanal si propune masuri de imbunétatire a frecventei

Respecta orarul pentru consiliere parinti

Destasoara lunar cel putin o activitate extracurriculara cu clasa respectiva

Organizeazd clasa din punct de vedere administrativ si distribuie elevilor responsabilitdfi (numeste, dupa consultarea clasei,
reprezentantul clasei in Consiliul Consultativ al Elevilor, responsabilul cu disciplina si curatenia claset).

Stabileste impreuna cu Consiliul Profesorilor Clasei programele de pregatire suplimentara pentru elevi (de recuperare sau de dezvoltare).
Indruma activitatea de orientare scolara si profesionali a elevilor.

Asigura acordarea de recompense si ajutoare materiale pentru elevii defavorizati sau pentru cei cu performante.

Implica si sprijind profesorii si elevii clasei In organizarea activitatilor extracurriculare.

Realizeaza evaluarea comportamentala, stabileste si acorda notele notele la purtare, dupa analizele din Consiliul profesorilor clasei.
Organizeaza semestrial cel putin doua sedinte ale Consiliul profesorilor clasei.
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3.4.2. Sarcinile dirigintilor

= (Qpereaza in catalog, incheie mediile dupa examenele de corigenta si trece situatia fiecarui elev in registrul matricol.
= Consulta consiliul profesorilor clasei in vederea stabilirii notelor la purtare tuturor elevilor clasei.

= Face planificarea cu elevii de serviciu in scoala si-i instruieste functie de postul pe care vor fi repartizati, elevii semnand de luare la

cunostinta a sarcinilor ce le revin.

» Profesorii diriginti predau tabelul nominal cu elevii de serviciu cel tarziu vinerea precedenta saptamanii de serviciu cu urmatoarele

posturi:
- Sala profesorala: 2 elevi
- Secretariat: 1 elev

= Sanctioneaza cu scaderea notei la purtare elevii care nu-si respecta atributiile ca elevi de serviciu in scoala.
= Vor motiva absentele elevilor Invoiti, dupa ce iau legatura cu parintii acestora pentru confirmare.

= Elev invoit inseamna absent 1n catalog si motivat ulterior de diriginte sau profesor in cauza, dupa ce elevul isi completeaza notitele si

parintele confirma (telefonic).

» Urmareste recuperarea daunelor produse de elevii clasei pe care o conduce.

= Consulta la Inceputul sdptdmanii raportul privind abaterile elevilor prezentat de seful comisiei cu serviciul in scoala si aplica sanctiunea

corespunzatoare elevilor consemnati (sesizarea Comisiei de Disciplind).

= Urmareste ritmicitatea notarii elevilor.

3.4.3. Sanctiuni — diriginti

Abaterea

Sanctiunea

Nu intocmeste la timp catalogul, statisticile

Stabilitd de citre Comisia de Disciplind

Nu informeaza familia elevilor despre situatia la Tnvatatura si
disciplind

Retragerea indemnizatiei de diriginte timp de o luna

Nu urmareste recuperarea daunelor produse de elevii clasei

Plata daunelor respective

Dirigintele-profesor de serviciu nu afiseaza tabelul nominal cu elevii
de serviciu in scoala

Mustrare scrisa
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3.5. Activitati extracurriculare

= Efectuarea activitatilor in afara orelor de curs se va face numai pe baza unor planificari aprobate din timp de catre directorul scolii.

= Organizatorul activitatii raspunde de buna organizare a acesteia si de integritatea elevilor.

= Obiectivele activitatilor in afara orelor de curs vor coincide cu obiectivele educationale ale scolii.

= Profesorul propunator va prezenta conducerii scolii cu 10 zile inainte de excursie un tabel cu elevii participanti, cu itinerariul excursiei,
mijloc de transport, cu toate activitatile care

CAPITOLUL 4.

ORGANIZAREA ACTIVITATII ELEVILOR

4.1. Drepturile elevilor

= Sa-si aleaga responsabilul clasei si responsabilii cu alte sarcini la nivelul clasei,

= Elevii fiecarei clase isi desemneaza reprezentantul in Consiliul Consultativ al elevilor;

= Sa participe la competitii scolare, cultural- artistice si sportive din cadrul scolii sau la recomandarea acesteia;

= Sa se Inscrie si sa frecventeze diferite cluburi pentru perfectionarea pregatirii scolare, sportive etc. cu consimtamantul paringilor;

= Sa participe si sd devind animatori ai activitatilor cultural-artistice si sportive desfasurate in scoald si in afara acesteia

= Sa colaboreze la publicatiile editate in scoala sau sa colaboreze la alte mijloace de comunicare in masa.

= Sa beneficieze de anumite avantaje materiale din partea unor persoane fizice sau juridice sub forma de sposorizare constand in carti,
rechizite, diferite obiecte de uz personal, si altele, cu respectarea stricta a reglementarilor legale.

4.2. Indatoririle elevilor

Pentru desfasurarea in bune conditii a muncii in scoald si pentru asigurarea sanatatii si climatului necesar procesului instructiv-educativ,
elevilor le revin urmatoarele indatoriri:

= Frecventarea cu regularitate a orelor si a celorlalte activitati din programul scolii;
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Elevii care parasesc incinta scolii in timpul orelor de curs, inclusiv in pauzd, o fac pe propria raspundere, scoala este absolvitd de
responsabilitatea securitatii si integritatii lor fizice.

In cazul in care o cunostintd a unui elev a patruns in scoala si a savarsit abateri, elevul este raspunzitor impreuni cu persoana respectiva de
abaterile savarsite si intrarea frauduloasa in incinta scolii.

Elevii trebuie sa pastreze ordinea, curdtenia si linistea in sdlile de curs, pe coridoare, in celelalte spatii de Tnvatimant, in curtea scolii,
contribuind la buna gospodarire a unitagii.

Elevii trebuie sa aiba grija de bunurile scolii si de cele personale: aparaturd, mobilier, manuale, rechizite, imbracaminte.

Elevii trebuie s predea dirigintilor sau profesorului de serviciu obiectele gasite 1n incinta scolii.

Elevii si parintii sunt obligati si suporte contravaloarea pagubelor si daunelor produse scolii si colegilor lor. In cazul in care vinovatul nu se
Cunoaste raspunderea materiald devine colectiva (a clasei), potrivit Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar.

Elevii au obligatia sa aiba asupra lor carnetul de elev pe care sa-l prezinte cadrelor didactice pentru trecerea notelor, parintilor pentru
semnare de luare la cunostinta, portarului la intrarea in scoald, precum si autoritatilor scolare la cererea acestora.

Elevii au obligatia sa anunte dirigintele sau profesorul de serviciu orice eveniment deosebit aparut in scoald sau in afara ei.

Adeverintele medicale sau motivarile de la parinti se prezinta in termen de 7 (sapte) zile de la revenirea la scoala.

Elevii trebuie sd cunoasca si sd respecte cu strictete legile tarii, regulamentul scolar si regulamentul de ordine interioara, regulile de circulatie
st normele elementare de igiend, tehnica securitatii muncii si cea de prevenire si stingere a incendiilor.

Elevii trebuie s aibd o comportare civilizata si o tinutd decenta.

Elevii de serviciu pe clasda vor comunica numele elevilor absenti, invita colegii sa iasa in recreatie in curtea scolii, sterge tabla si se asigura ca
sala de curs ramane curata.

Activitatea extrascolara

In orice imprejurare si fatd de oricine sa aiba un comportament civilizat.
Elevii vor participa la toate actiunile scolare si extrascolare care vizeaza procesul de invatamant.

4.3. Se interzice elevilor:

Tinuta extravaganta (fuste foarte scurte, tricouri decoltate, blugi rupti)

Vopsirea podoabei capilare

Blocarea cailor de acces in scoala

Fumatul in incinta scolii si 1n spatiile aferente acesteia

Sa aduca la scoald aparatura audio-vizuald, mingi sau orice alte obiecte care nu au fost recomandate de cadrele didactice;
Jocul cu mingea 1n afara terenului de sport, bulgéritul sau orice alt joc care pune in pericol sandtatea si linistea celorlalti elevi;
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= Sa deterioreze si/sau s utilizeze in mod necorespunzator aparatura si materialul didactic din scoald, instalatiile electrice, sanitare, de
incalzire sau altele;

= Consumul de seminte in silile de clasa, coridoare, curte, grupuri sanitare;

=S4 detina si sa consume 1n perimetrul scolii droguri, bauturi alcoolice;

= Sa participe si sd organizeze jocurile de noroc

= Elevii pot poseda telefoane mobile, dar acestea trebuie sa fie inchise in timpul orelor

= Se interzice elevilor utilizarea de petarde in scoala

= Se interzice elevilor sa deterioreze afisierele.

= Conform orarului scolii elevii trebuie sa fie prezenti la sala de clasa cand se suna de intrare.

» Intrarea elevilor in scoala se face numai pe poarta II (intrarea prin curte)

* In pauza elevii vor folosi numai spatiile interioare destinate lor.

» Intrd in obligatia fiecarui elev sa pastreze bunurile materiale care asigurd desfasurarea procesului instructiv-educativ.

» Tinuta vestimentara a fiecarui elev trebuie sa fie ingrijita si decenta.

Incélcarea acestor norme vor fi sanctionate in functie de gravitatea acestora, conform art. 118 din Regulamentul de organizare si functionare
a unitatilor de invatamant preuniversitar:
a. observatia individuala
b.  mustrare in fata clasei si/sau in fata consiliului clasei/consiliului profesoral
C.  mustrare scrisa
d.  retragerea temporara sau definitiva a bursei

Toate sanctiunile aplicate elevilor vor fi comunicare in scris parintilor.

4.4. SANCTIUNI - elevi din invatamantul obligatoriu

ABATEREA SANCTIUNEA

Absente nemotivate La fiecare10 absente nemotivate sau 10% absente nemotivate din numarul de
ore/semestru la o disciplind sau modul — scaderea unui punct la purtare

La 10 absente nemotivate — mustrare individuala

La 20 absente nemotivate sau 15 % din totalul orelor la o singura disciplind,
cumulate pe un an scolar — mustrare in fata Consiliului profesorilor clasei
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ABATEREA

SANCTIUNEA

La 25 absente nemotivate - mustrare scrisa

Tinuta extravaganta

Elevul este trimis acasa cu absente nemotivate pana la reglementarea situagiei

Intarzierea la ore

Pentru 10 intarzieri pe semestru — scaderea notei la purtare cu un punct

Comercializarea drogurilor sau bauturilor alcoolice in
incinta scolii.

Sesizarea Comisiei de Disciplina
Scaderea notei la purtare cu 5 puncte
Sesizarea Politiei

Furtul din avutul scolii sau in proprietatea individuala.

Sesizarea Comisiei de Disciplina
Scaderea notei la purtare cu 2 puncte
Sesizarea Politiei

Aruncarea obiectelor pe ferestre, alte acte ce pun in pericol
grav siguranta celor din jur

Sesizarea Comisiei de Disciplina

Acte de vandalism

Sesizarea Comisiei de Disciplina
Sesizarea Politiei

Accesul 1n scoala sub influenta alcoolului sau a drogurilor.

Sesizarea Comisiei de Disciplina

Fumatul in incinta scolii sau in spatiul aferent acesteia.

Sesizarea Comisiei de Disciplina

Lipsa de reverenta fata de personalul scolii sau fata de
colegi.

Sesizarea Comisiei de Disciplina
Mustrare 1n fata consiliului profesoral

Deteriorarea aparaturii si a materialului didactic din
scoald, a instalatiilor electrice, sanitare, de incalzire sau
altele;

Achitarea valorii de inlocuire
Scaderea notei la purtare cu 1 punct

Utilizarea Tn mod necorespunzator a aparaturii §i a
materialului didactic din scoala,a instalatiilor electrice,
sanitare, de Incalzire sau altele;

Plata eventualelor daune
Sesizarea Comisiei de Disciplina

Utilizarea telefonului mobil in
timpul orelor

Sesizarea Comisiei de Disciplina— telefonul va fi retinut si va fi ridicat de parinti
de la conducerea scolii

Deteriorarea sau pierderea cartilor de la biblioteca si a
manualelor

Inlocuirea respectivei carti sau achitarea contravalorii
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ABATEREA | SANCTIUNEA
Consumul de seminte in salile de clasa, in curte sau pe Curatarea locului respectiv sub supravegherea profesorului, a portarului sau a
coridoare si 1n spatiile aferente scolii femeii de serviciu
Utilizarea CD si MP3-playerelor in timpul orelor CD playerul va fi retinut la conducerea scolii si va fi ridicat de parinti de la
conducerea scolii

Recompense :
=  Primii 5 elevi care au cea mai buna frecventa pe parcursul unei luni sunt evidentiati in cadrul careului de catre directorul scolii;
= Selectarea elevilor pentru participarea la activitatile extracurriculare in functie de rezultatele la invatatura si frecventa.
= Premierea elevilor cu rezultate deosebite (premii, mentiuni la concursuri scolare si olimpiade) vor fi premiati suplimentar de catre scoala.

CAPITOLUL 5
ORGANIZAREA SERVICIULUI IN SCOALA
5.1. Sarcinile responsabilului cu serviciul in scoala

Art.1. Instruieste cadrele didactice asupra responsabilitatilor pe care le au ca profesori de serviciu, in cadrul consiliului profesoral de semestru.
Art.2. Va avea un dosar care sa cuprinda urmatoarele documente:
= planificarea semestriala a profesorilor de serviciu
= sarcinile profesorului de serviciu in scoala
= sarcinile elevilor de serviciu pe posturi in scoald
= orarul scolii
= tabele cu suplinirile (cand este cazul)
= tabel nominal cu profesorii de serviciu pe hol/ in curte
Art.3. Face planificarea semestriala a profesorilor de serviciu in scoald si o afiseaza in sala profesorala.
Art.4. Opereaza eventualele modificari la planificarea profesorilor de serviciu.
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Art.5. Asigura inlocuirea cu un alt cadru didactic in cazul in care profesorul de serviciu anunta ca nu poate veni la scoala .

Art.6. Sprijina si indruma activitatea profesorului de serviciu.

Art.7. Asigura afisarea sarcinilor elevilor de serviciu la fiecare post.

Art. 8. Repartizeaza sarcini de lucru elevilor sancsionati (la curatenie) si verifica ducerea acestor sarcini la indeplinire. .

Art. 9. Va sesiza Comisiile de disciplind in legatura cu abaterile elevilor sau profesorilor de serviciu.

Art. 10. In cazul absentelor motivate (concedii medicale) prezintd o listd cu profesorii suplinitori directorului adjunct pentru redistribuirea
acestora.

5.2. Sanctiuni profesor de serviciu in scoala

Nr. Abaterea Sanctiunea

1. Nerespectarea programului de serviciu in scoald Sesizarea Comisiei de disciplina

2. Dirigintele-profesor de serviciu nu afiseaza tabelul nominal cu elevii | Sesizarea Comisiei de disciplina
de serviciu in scoald

3. Nu comunica lipsa vreunui catalog la prima ora Sesizarea Comisiei de disciplina

4. Nu nominalizeaza profesorii absenti i nu asigura suplinirea Sesizarea Comisiei de disciplina
profesorilor absenti

S. Pardseste scoala pe perioada serviciului in scoala fara inlocuire Sesizarea Comisiei de disciplina

6. Nu consemneaza eventualele stricaciuni produse in timpul serviciului | Raspunde de toate eventualele daune

7. Nu inchide cataloagele Sesizarea Comisiei de disciplina

8. Nu intocmeste procesul verbal Sesizarea Comisiei de disciplind
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CAPITOLUL 6
ORGANIZAREA COMPARTIMENTULUI ADMINISTRATIV

= Personalul administrativ are datoria sa semneze condica de prezenta la inceputul si la sfarsitul activitatii, mentionand orele la intrarea si
la iesirea din unitatea scolara.

INGRIJITOR - INTRETINERE, CURATENIE iN UNITATEA SCOLARA

= Este subordonat conducerii scolii

= Are relatii functionale cu compartimentul administrativ, corpul profesoral, elevi

» Asigura si mentine curatenia in spatiile si incaperile care i-au fost repartizate

= Ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar si materialele din silile de curs care i-au fost repartizate

= Réspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune

= Nu paraseste locul de munca decat cu aprobarea administratorului sau a conducerii scolii. In caz contrar absenta din unitate se considera
nemotivatd (vezi Sanctiuni).

= La terminarea programului inchide geamurile, robinetele de apa precum si instalatia de iluminat din sectorul aferent.

= TIndeplineste, cand este cazul, sarcina de curier si PORTAR

= Este interzis consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru si prezentarea la locul de munca sub influenta alcoolului (vezi
Sanctiuni)

= Femeile de serviciu vor supraveghea coridoarele si grupurile sociale ale sectoarelor unde-si desfasoara activitatea in timpul orelor.

= Executa lucrarile de Intretinere si reparatii repartizate de catre administrator sau directorul scolii, potrivit calificarii.

= Ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar pe care le are in primire

SANCTIUNI

= Daca paraseste locul de munca fara aprobarea conducerii scolii absenta se considera nemotivata si atrage dupa sine diminuarea salariului
corespunzator perioadei de timp absentate.
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= In functie de gravitatea abaterii personalul de intretinere va fi sanctionat cu mustrare in fata consiliului de administratie pana la retinerea
unui procent din retribugia lunara conform legislatiei in vigoare.

= Daca personalul de intretinere este gésit sub influenta alcoolului este trimis acasa, ziua respectiva este consideratd nemotivata, va fi
sanctionat cu mustrare in fata consiliului de administratie, iar la repetarea abaterii (3 rapoarte) sanctiunea aplicata va fi conform
legislatiei in vigoare, pana la desfacerea contractului de munca.
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CAPITOLUL 7

SECRETARIATUL SCOLII

Dispozitii referitoare la personalul didactic auxiliar

= Personalul didactic auxiliar are datoria sa semneze condica de prezenta la Inceputul si sfarsitul activitatii, mentionand orele la intrarea si
la iesirea din unitatea scolara.

= Orarul de functionare al secretariatului este stabilit de catre directorul scolii.

= Se va stabili un orar de lucru cu publicul.

= Personalul didactic auxiliar se va preocupa de perfectionarea continua avand obligatia ca o data la 5 (cinci) ani sa participe la cursuri de
perfectionare 1n specificul functiei pe care o indeplineste in cadrul scolii.

= La sfarsitul fiecarui an scolar personalul didactic auxiliar va primi cate un calificativ pentru modul in care si-a indeplinit sarcinile de
serviciu. Calificativele vor fi propuse de catre directorul unitatii si aprobate in Consiliul de administratie.

SECRETAR

= Secretarul va completa certificate de absolvire a scolii imediat dupa sustinerea examenelor si sosirea formularelor tipizate in scoala.

= Intocmeste, la termenele stabilite, statele de plata ale salariilor cuvenite personalului didactic, administrativ si de intretinere, rispunzand
de evidenta prezentei salariatilor la serviciu si de exactitatea sumei calculate.

= Rispunde de buna desfasurare a concursurilor scolare (Evaluare Nationala, olimpiade ) Intocmeste listele cu candidati si le afiseazi la
avizier si pe usile sililor de concurs. Se ingrijeste de procurarea materialelor necesare. Intocmeste listele cu rezultatele de la concurs, le
afiseaza si le transmite ISJ si scolilor participante.

= Elibereaza adeverinte doar dirigintilor pe baza de listd nominala.

= Participa la inscrierea elevilor, verificand actele din dosare si completeaza si actualizeaza registrul de evidenta si inscriere a elevilor.

= Transmite personal , cu semnatura de luare la cunostinta , notele telefonice.

= Respecta cu strictete regimul de definere si folosire a stampilelor scolii.

= In perioada vacantelor cataloagele se vor pastra la secretariatul scolii.

= Intocmeste si trimite la termenele stabilite situatiile statistice scolare.
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= Raspunde de respectarea programului de audiente al directorului.

SANCTIUNI
= In functie de gravitatea abaterii secretarul va fi sanctionat cu mustrare in fata consiliului de administratie pana la retinerea unui procent
din retributia lunara conform legislatiei in vigoare.

CONTABILITATE

= Rezolva problemele scolii In domeniul financiar-contabil si bugetar.
= Contabilul trebuie sa cunoasca toate documentele si actele normative cu privire la contabilitatea scolara
= Trebuie sa fie corect, constiincios si disciplinat Tn intreaga sa activitate.

ATRIBUTII DE SERVICIU
Intocmeste proiectele planurilor anuale de venituri si cheltuieli ale scolii, pe care le prezinta spre verificare si aprobare directorului scolii
= Urmadreste executarea ritmica a bugetului scolii
= Instruieste si controleaza periodic gestionarul scolii
= Intocmeste la timp toate operatiile contabile ale scolii in conformitate cu dispozitiile legale.
* Fise de necesare

SANCTIUNI
= In functie de gravitatea abaterii contabilul va fi sanctionat cu mustrare in fata consiliului de administratie pana la retinerea unui procent
din retributia lunard conform legislatiei in vigoare.

= Pentru neindeplinirea oricarei sarcini de serviciu sanctiunea aplicatd este retragerea pe o lund a indemnizatiei(de conducere sau a
salariului de merit).
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CAPITOLUL 8

BIBLIOTECA

Bibliotecarul este in subordinea directorului scolii.

La sfarsitul fiecarui an scolar bibliotecarul va primi un calificativ pentru modul in care si-a Indeplinit sarcinile de serviciu, propus de
directorul scolii si aprobat in consiliul de administratie.

SARCINILE BIBLIOTECARULUI SCOLAR

= Raspunde de organizarea bibliotecii §i asigura functionarea sa in conformitate cu programul stabilit de conducerea scolii

= Organizeaza depozitul de carte

= Raspunde de organizarea, pastrarea si securitatea fondului de carti si de publicatii

= Se ingrijeste de propaganda cartii in randurile elevilor si ale personalului scolii, Organizand in acest scop expozitii, sSimpozioane, recenzii,
concursuri etc.

» Se preocupd de indrumarea lecturii elevilor si 1i ajuta la alegerea materialului necesar pentru diferite lucrari sau pentru activitatea din
cercurile de specialitate, colective redactionale.

» Raspunde de inventarul bibliotecii si de documentele privitoare la evidenta activitatii bibliotecii, registrul de miscare a fondului de
publicatii etc.

= Participa la lucrarile consiliului profesoral al scolii, in care analizeaza activitatea bibliotecii si lectura elevilor.

= Se ingrijeste de elaborarea planurilor de munca si a darilor de seama privind activitatea bibliotecii.

= Raspunde de achizitionarea de manuale

= Raspunde de imbogatirea fondului de carti

= Efectueaza periodic inventarul fondului de carti

= Raspunde de pastrarea bunurilor si de inventarul bibliotecii

= Are o stransa colaborare cu dirigintii si celelalte cadre didactice ale scolii

SANCTIUNI

» Daca nu-si indeplineste sarcinile de serviciu, bibliotecarul va fi sanctionat cu mustrare in fata consiliului de administratie pana la retinerea
unui procent din retributia lunard conform legislatiei in vigoare
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